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CONTRATO DE No: 2026.02.19.0í - SS

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAIí O MUNICiPIO DE ITAPAJÉ, POR
INTERMÉDIO DA SEGRETARIA DE SAÚDE COM
A EMPRESA ÍIIEDCENTER SAUDE E IMAGEM
LTDA PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARAM.

O MUNICÍP|O DE ITAPAJÉ, pessoa jurídica dê direito público interno, com sede na Rua Maior
Joaquim Alexandre, no 140, Centro, inscrito no CNPJ sob o no 07.683.956/000í -84, através da
Secretaria da Saúde, representada poÍ seu Secretário, Sr Luís Carlos do Nascimento, denominada de
CONTRATANTE, e, do outro lado, MEDCENTER SAUDE E IMAGEM LTDA, com sede à Avenida
Dom José Tupinambá da Frota, no 2420, Bafto Centro, Município de Sobral, Estado do Ceará, CEP:
62.010-290, incrita no CNPJ sob o No 35.248.268/0001-21, representado pelo senhor FRANCISCO
ANDERSON BARROS, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua João Porfirio, no
5ô, Bairro: Centro, município de Martinópole- Ceará, CEP 62.450-000, inscrito no CPF sob o n'
037.551.803-75, portador da carteira de identidade RG 2002099107020 SSP CE, ao fim assinado,
doravante denominada de CREDENCIADO, pactuam o presente Contrato, derivado do Edital de
Credenciamento n" 20?6.02.10.01, regido pela Lei Federal no 14.13312O21, Decreto Municipâl No 07
dê 15 de janeiro de 2025, e documentos que integram o este processo, têm entre si como justo e
Contratado as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.O objeto dêste é o credenciamento prestação de serviços clínicos e hospitalares de
procedimentos ciúrgicos e exames de media e alta complexidade para âtendimento do programa
"ltapajé Mais Saúde", instituído pela Lei Municipal no 2.399, de 29 de Abril de 2025, junto a
Secretaria da Saúde do Município de ltapa.iélcE.

Paregrafo ún,bo: O regime de execução deste termo é de fo.ma lndireta por preço unitário.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA uGÊNcIA:
2. O prazo de vigência deste CONTRATO é de '12 meses, a contar da data de assinatura do presente
contrato, podendo ser pronogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuência do CREDENCIADO,
por iguais e sucessivos períodos, até o limite previsto na Lei 14.13312021 .

ÇLÁUSULÀ TERGEIRA - DO VALOR E CONDIçÔES DE PAGAMENTO:
3. Pela perfeita execução dos servigos objeto deste contrato e obedecidas às demais condições
estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor conÍorme
procedimentos médico-hospitalares e diagnósticos efetivamentê realizados, de acordo com a Tabela
municipal regulamentada pelo Decreto Municipal no 50, de 30 de maio de 2025, provenientes dos
serviços constantes no anexo único deste instrumento.

3.1. A âferição da execução contratual parâ fins de pagamento considerará os seguinles critérios:
a) a nota fiscal fatura serviço - NFFS deverá estar acompanhada do Íelatór.io de execuçâo dos serviços
devidamente atestado pela unidade contratante, referente ao mês do Íaturamento, devidamente
assinados pelas partes.

3.1.1. As notas fiscais de serviços ou Íaturas serão encaminhadas para o departamento financeiro:

3.1.1.1. A administração da Unidade adotará providências iunto ao fiscal do contrato, visando a
atestação da exêcução do serviço.

3.1.1.2. O fiscal do contrato registraÉ, nas notas fiscais de serviço ou ÍatuÍa, as ocorrências que
importem em glosa de valores, inicando o motivo e o valor a ser glosado, devendo observar as
condições ajustadas.
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3.1.1.3. As notas fiscais de serviço ou faturas, depois de atestadas, deverão ser devolvidas pela
Secretaria da Saúde, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contado do Íecebimento do documento.

3.2. Rêcebimento do serviço

3.2.'1. Os serviços seráo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (três) dias, pelos Íiscais técnico e
administrativo, mêdiante relatório de execução dos serviços de Íorma detalhada, quando veriícado o
cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo nos termos do AÍt. 140, l, a , da Lei no
14.13312021.

3.2.1.1. O prcm da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de cobrança
oriunda do contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que se referem a parcela do
mês a ser paga.

3.2.2. O conl,Ia+ado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou inconeçôes resultantês da
execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalizaÇão não atestar a última e/ou única medição dê
serviços até que sejam sanadas todãs as eventuais pendências que possam úr a ser apontadas no
Recebimento Provisório.

3.2.2-1. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam
sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontâdas no Recebimento PÍovisório nos
termos do art. 119 c/c art. í40 da Lei no 1413312021.

3.2.2.2. Os serviços poderão ser re.ieitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especiÍicaçôes constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da apíicação das
pênalidades.

3.2.3. Quando a Íiscalizaçáo for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o
registro, a análise e a conclusão acerca das omnências na execução do conlrato, em relação à
Íiscalização técnica e administrativa e demais documenlos que julgar necessários, devendo encaminhá-
los ao gestor do contrato para recebimênto deÍinitivo.

3.2.4. Os serviços serão recêbidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisório, por sêrvidor ou comissáo designada pela autoridade competente, após a
veriÍicaÉo da qualidade e quantidade do serviço e consequente aceitaÉo mediantê termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

3.2.4.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigaçôes assumidas pelo contratado, com menção ao seu
desempenho na êxecução contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadaslro de atesto de cumprimento de obrigaçóes,
conforme regulamento.

3.2.4.2. Realiz a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela Íiscalizaçáo e,
caso haja irÍegularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as cláusulas
contratuais pertinentes, solicitando à contratada, por escrito, as respectivas correções;

3.2.4.5. Enviat a documentação pertinente ao setor dê contratos para a formalização dos procedimentos
de liquidaÇão e pagamento, no valor dimensionado pela Íiscalização e gestáio.
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3.2.4.3. Emitir Temo Circunstanciado para efeilo de recebimento deÍinitivo dos serviços prestados, com
base nos relatórios e documentações apresentadas; e

3.2.4.4. Comunicar a empresa para quê êmita a Nota Fisc€l ou Fatura, com o valor mensal exato.
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3.2.5. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade,
deverá ser observado o teor do AÍt. 143 da l.ei n' 14.13312021, comunicando-se à empresa para
emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontrovêrsa da execução do objeto, para efeito de
liquidaçáo e pagamento.

3.2.6. Nenhum ptazo de recebimento ocorÍerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de
inconsistências verificadas na execuÉo do objeto ou no instrumento de cobrança.

3.2.7. O recebimento provisório ou deÍinitivo não excluirá a responsabilidade clvil pela solidez e pela
segurança do serviço nem a responsabilidade elico-proÍissional pela peíeita execuçâo do contrato.

3.2.8. Liquidação
3.2.8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, conerá o prazo de 05 (cinco)
dias úteis para fins de liquidaçâo, na foíma desta seÉo, pronogáveis por igual período.

3.2.8.1.1. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogaÉo, no caso de contrataÉes dêconentes de despesas cujos valores não ult[apassem o limite
dê que trata o inciso ll do art.75 da Lei n' 14.1331202'1.

3.2.8.2. Para fins de liquidação, o setor competente deveÍá veriÍicaÍ se a nota fiscal ou fatura
apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissáo;
c) os dados do contato e do órgão contratante;
d) o perÍodo respectivo de execuÉo do contrato;
e) o valor a pagar; e de seus créditos.

10.2.8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a âmpla
deÍesa.

3.2.8.9. Havendo a efetiva execuçáo do objeto, os pagamentos sêrão realizâdos normalmente, até que
se decidâ pela rescisáo do contrato, caso o contratado nâo regularize sua situaçáo junto ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores e após junto ao cadastral unificado disponível no Portal Nacional de
Contrataçôes Públicas (PNCP) após a sua integralização.

3.2.9. Prazo de pagamento:
3.2.9.1. O pagamento será realizado em parcelas, através de depósito em conta bancária, informado
pelo contratado em sua proposta. Para efetivação do recebimento, deverá ser observado o calendário
deÍinido pelo CPSI, como sendo os dias 05 (cinco), 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) de cada mês, como
as datas previstas para a liberaÉo dos créditos aos Íornecedores, ou no primeiro dia útil posterior a

estas datas, observando o prazo mínimo de ate 3o(trinta) dias úteis após a emissão da íespectiva nota
fiscal, mediante apresentação de documento Íiscal acompanhado das autorizaçóes de serviços.

3.2.9.2. No caso de atraso pelo contratanle, os valores devidos ao contratado serão atualizados
monetariamente entre o teÍmo final do prazo de pagamento até a data de sua eÍetiva realizaçáo,
mediante aplicação do índice IPCA,/FGV de coneÉo monetária.

3.2.í 0. Forma de pagamênto:
3.2.10.1. O pagamento será realizado mediante crédito em conta conente do contratado.

3.2.10.2. SeÉ considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária
para pagamento.
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3.2.10.3. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislaçáo apliúvel

3.2.10.4. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serão retidos
na Íonte, quando da realização do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislaçáo vigente.

3.2.11. O contratado regularmente oplante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
no 12312006, não soÍrerá a Íetençâo tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentâçáo de comprovação, por
meio de documento oficial, de que íaz jus ao tratamento tributário Íavorecido previsto na referida Lei
Complementar.

cLÁusuLA QUARTA - Dos REcuRsos F|NANCE|RoS:
4.1 As despesas reÍerentes aos serviços contratados como deconência deste certame, terão
amparo legal e financeiro no orçamento de 2026, Secretaria da Saúde, nas seguintes dotações
orçamentárias:

UNID.
GESTORA

DorAçÂo oRçAMENTÁR|A FONTE DE
RECURSO

ELEMENTO/SUBELEMENTO
DE DESPESAS

Próprio

ll- A empresa CREDENCIADA se obriga a manter na constância deste Termo todas as condiçôes de
habilitação exigidas para a celebração do mesmo;

lll - A responsabilidade exclusiva e integ€l é da CREDENCIADA, pela utilização de pessoal, para a
execução dos respectivos procedimentos, incluídos nêsta os encargos trabalhistas, previdenciários,
sociais e fiscais resultantes de vÍnculo empregatício ou comercial que mantiver com terceiros
estranhos a estê instrumento,

E proibido:
a) A prêstâÉo dos serviços credenciados em qualquer dependência de propriedade do
CREDENCIANTE ou utilizada pela Secretaria da Saúde;

b) Transferir os direitos e obrigações constantes neste Termo;
Ill Os estabelecimentos devem comportaÍ os atendimentos conskntes na Proposta de
Credenciamento, quando for o caso;

lV Dentre as obrigações da contralada deverá constar a responsabilidad e de zel pelo espaço do
cemitério, inspecionar suas dependências e apontar eventuais ocorrências e/ou Íatos que devem ser
dado conhecimento à Secrêtaria contratante, para a devida tomada de providências, em prol da
manujtenção e boa estruturaÉo do cemitério.

cLÁusuLA sExrA - A FrscALrzAçÃo:
6.1. O CREDENCIANTE, através da Secretaria da Saúde, realizará Íiscalização permanentemente à
prestação dos serviços pÍestados pelo credenciado, sendo-lhes facultado o descredenciamento,
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CLÁUSULA QUINTA - DAS GoNDIçÔES PARA EXECUçÃO DOS SERVIçOS:
| - Este Termo de Credenciamento tem as características de uma relação contratual para a prestação
de serviços;
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mediante a veriÍicaçáo através de processo administrativo específico, com garantia da rêpresentação
do contraditório e da produção da ampla defesa pela CREDENCIADA, o que não restringe a
responsabilidade da mesma, no quê diz rêspeito a sua atuação quanto a êstê Termo.

CLÁUSULA SÉTIMA - o UTRAS oBRIGAçÕES DA GREDEI{GIADA:
7.'1. O CREDENCIADO compromete-se a aceitar, cumprir e fazêr cumprir as determinações legais,
as normas do presente edital, do termo de credenciamento e as ordens de serviços da Secretaria da
Saúde.

7.2. Na execução do presente leÍmo, os partícipes deverão observar, dentre oulras, as seguinles
condições gerais:

7.3. É vedado ao CREDENCIADO deixar de prestar os serviços em horário pré-estabelecido ou
abandoná-lo sem a presença de substituto;

DOS ENCARGOS COMUNS:
7.4. São encargos comuns das partes, as açóes relacionadas nos itens e subitens abaixo,
considerando-se as necessidades deÍinidas pela Secretaria da Saúde, neste termo e respectivos
anexos:

7.5. Garantia de acesso aos serviços de forma integral e contínua.

DOS DIREITOS E OBRIGAçÔES DO CREDENCIADO
7.8. Prestar o serviço de acordo com as normas legais e do presente Edital e Anexos.

7.9. Cumprir obrigações decorrentes das ordens de serviços emitidas pela Secretaria da Saúde

7.10. l\4anter, durante a vigência deste contrato, em compatibilidade com obrigações assumidas,
todas as condigões de habilitaÉo e qualificaÉo êxigidas na elaboraÉo do crêdenciamento e
informar a Administraçáo qualquer alteração.

7.11. Emitir documento fiscal relativo aos seNiços executados, acompanhado de relatório desses
serviços.

7.12. Sem prejuízo do acompanhamento, da Ílscalização e da normatividade suplementar exercidas
pela Secretaria da Saúde, sobre a execução do objeto deste termo, o CREDENCIADO reconhece a
prenogaliva de controle e a autoridade nomativa genérica da Lei 8.080, de'19 de setembro de 1990,
do Decreto Federal N" í.651, de 28 de setembro de 1995.

O GREDENCIADO se obriga ainda a:
7.'13. Após firmado termo de credenciamento o credenciado deverá apresentaiunto a Secretaria da
Saúde: habilitaçáo jurídlca.

7.í4. Executar os serviços objeto deste Credenciamento de acordo com as especiÍicações e/ou normas
exigidas.

7.15. Comunicar a Secretaria da Saúde qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
serviços, objeto do presente contrato.

7.17. Atender com presteza as reclamaçôes sobre a qualidade dos serviços executados,
providenciando sua imediata correção, sêm ônus para a Secreteria da Saúde.
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7.1ô. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatlbilidade com as obrigações assumidas,
todas as condições de hâbilitação e qualificação exigidas para credenciamênto e para a celebraçáo
deste termo.
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Z.tA. É de Íesponsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a execução do objeto deste
contrato, incluídos os encargos trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais e comerciais resultanles
de vínculo empregatício, cujos ônus e obrigações em nenhumâ hipótese poderão ser transferidos
para o Município.

cLÁusuLA otravA - DA RESPoNSABILIDADE ctvtL DA GoNTRATADA
8.1. A CREDENCIADA é responsável pela indenização de dano e/ou prejuízo causado ao patrimônio
público, a terceiros ou a eles vinculados, decorrentes de aÉo ou omissão voluntária, ou de
negligência, ou imprudência pÍaticadas durante a prestaçáo dos serviços, Íicando assegurado a
CREDENCIADA o direilo de regresso.

CLÁUSULA NoNA - DAS PENALIDADES:
9.1. Os proíissionais que, sem justa causa, após credenciados, não cumprirem com as obrigações
coÍrespondentes ao atendimento dos termos do presente edital de credenciamento, ficaíão sujeitos
às penalidades previstas no artigo 156 da Lei Federal no 14.13312021:

a) Advertência, no caso de inexêcução parcial do contrato;

b) Multa, quândo aplicada 2 (duas) ou mais advertências, por atraso imotivado no cumprimento do
objeto do contrato, nos limites do parágrafo primeiro dessa cláusula;

c) lmpedimento de licitar e/ou contratar com a Administração Por um pêríodo máximo de até 03 (hês)
anos, conforme disposto no §4o do art. '156 Lei Federcl 14.13312021;

d). Declaração de inidoneidade para licitar ou conlratar com a Administração Pública conÍormê o
disposto no §5o do art. 156 da Lei Féderu!14.13312021',

Parágraro primeiro - O ataso injustiÍicado no prazo de conclusão dos serviços implicará aplicação
de multa correspondentê â 0,5% por dia de atraso, calculada sobre o valor total do côntrâto, âté o
limite de 30% desse valor.
Parágrafo segundo. Cancelamento do credenciamento iunto a Secretaria da Saúde, Íicando
impedido durante 05 (cinco) anos de participar de novos credenciamenlos ou a sua contratação pelo
poder público Municipal.

cLÁusuLA DÉclMA - DA cEssÂo Do coNTRATo E suBcoNTRÂTAçÀo:
10. 1. A subcontratação depende de autorização previa da Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualiÍicação técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista,
necessários à execução do obieto, devendo o contratado apresentar à AdministraÉo documentação
que compÍove a capacidade técnica do subcontratado, que será avâliada ê juntada aos autos do
processo.

10.2. A autorização para subcontrataçáo é ato discricionário da Administração, no conÍatado, produzir
direito para si, sob pena de rescisão contmtual e aplicação das sanções previstas em lei.

'10.3. Em quãlquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral do
CONTRATADO pela perÍeita execução contratual, cabendo-lhe .ealizar a supeÍvisáo e coordênação
das atividades do subcontratado, bem como respondeÍ peÍante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigaçÕes contratuais conespondentes ao obieto da subcontratação.

10.4. Será vedada a subcontratação de pessoa física ou jurídica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, finaneeira, trabalhista ou civil com
dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na
licitação ou atue na fiscalizaçáo ou na gestáo do contÍato, ou se deles forem cônjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por aÍinidade, até o terceiro grau, conforme estabelecido no §3o do
aÍt. 122 da Lei Federal '1413312021..
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cLÁusuLA DÉcrMA PRTMETRA - DAS oBRtcAçóES pERTINÊNtes À let GERAL DE
PRoTEçÃo DE DADos PESSoAIS (LGPD)
11.1. O CONTRATADO declara que têm ciência da existência da LGPD e se compÍomete a adequar
todos os procedimentos intemos ao disposto na legislação, com o intuíto de proteger os dados pessoais
que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de proteçáo de dados pessoais,
jamais colocando, por seus atos ou por sua omissão, o CONTRATANTE em situação de violâção de tais
regras.

'11.2. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoídade competente, em especial a ANPD por meio de opiniões
técnicas ou recomendações, edítadas na forma da LGPD.

CLÁUSULA DÉcIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUçÃO
12.1. Não haverá exigência de garantia contratual da execuçâo.

CLÁUSULA DÉcIi,lA TERGEIRA - DAs INFRAçÔES E SANçÕES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n' 14.1331202'1, o CONTRATADO que:

13.1.'l . Der causa à inexecução parcial do mntralo;

13.1.2. Deç causa à inexecuÉo parcial do contrato que cause grave dano à AdminisaaÉo ou ao
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

13.í.3. Der causa à inexecução total do mntÍato;

13.1.4. Ensejar o retardamento da execuÉo ou da entrega do objeto da contratação sem motlvo
justiÍicado;

13. 1.5. Aprêsentar documentaÉo falsa ou prestar declaração falsa durante ã êxecução do contrato;

13.1 .6. Praticar ato fÍaudulento na execução do contrato;

13.1.7. Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5o da Lei no 12.84612013.

13.2. Serão aplicadas ao CONTRATADO que inconer nas inírações acima dêscritas as seguintes
sançóes:

13.2.1. Adveítência, quando o CONTRATADO der causa à inexecugão parcial do contrato, semprê quê
náo se iustificar a imposição de penalidade mais grave;

í3.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitêns 13.í.2,
13.1.3 e 13.1.4, deste contrato, sempre que não se justiÍicar a imposiÉo de penalidade mais gravê;

13.2.3. Declaraçáo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens Í3.1.5, í3.1-6, 13.1.7 e 13.í.8 deste contrato, bem como nos subitens 13.Í.2,'13.1.3 e í3.1.4,
que justifiquem â imposiÉo de penalidade mais grãve.

13.2.4. Multa.

13.2.4.í. Moratória de 0,5 % (zero vigula cinco por cento) por dia de atraso iniustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (dias) dias.
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13.2.4.2. Moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o mâimo de 10% (dez por cento) pela inobservância do prazo Íixado para apresenlação,
suplemenlação ou reposição da garantia.

13.2.4.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a extinçâo do
contrato por dêscumprimento ou cumprimento insgular de suâs cláusulas, conforme dispõe o inciso ldo
arr. 137 da Lei no 14.13312021 .

'13.2.4.3. Compensatória de 10o/o (dez por cênto) sobre o valor total do contrato, no caso de inêxecução
total do objelo.

'13.3. A aplicaÉo das sanções previstas neste contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de
reparaÉo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.4. Todas as sanções previstas neste contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa-

13.4-1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
úteis, contado da data de sua intimação.

13.5. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administraüvo que assegure o conlraditório e a
ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no capuÍ e parágraíos do art.
158 da Lei no 14.13312021 , para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de
inidoneidâdê para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicaçâo das sanções serâo considerados:

13.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

'13.ô.3. As circunstâncias âgravantes ou atenuantes;

13.6.4. Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

13.6.5. A implantação ou o apeíeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientações dos órgáos de controle.

13.7. Os atos previslos como inírâções administrativas na Lei no 14.13312021, ou em outras leis de
Iicitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipiÍicados como atos lesivos na Lei
no 12.84612013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.8. A personalidade jurídica do CONTRATADO poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste contrato
ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa
jurídica sêrão êstêndidos aos seus administradores e sócios com poderes de admínistração, à pessoa
jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de análise jurídica prévia.

13.9. O CONTRATANTE deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação
da sançáo, informar e manler atualizados os dados relativos às sanções por ele aplicados, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal e no Certificado de
Registro Cadastral (CRC) do Estado do Ceará.

Setor de Llcltagâo
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CNPJ: 07.683.956/0001 {a

iffiL licilacâo,âiteoâic í-_e o,'rv hr
rk

CPL de ltâpãjé

c:,rÇ.'FLS

rL, www,ilapaje.ce. gov.br

13.6.'l . A natureza e a gÍavidade da infraçáo cometida;



-

{s),tÍXPÃrÉ
'13.10. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaraÇâo dê inidonêidade para licitar ou
contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei no 14.13312021.

13.11. Os débitos do CONTRATADO paÍa com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo reÍerido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrâtivos que o CONTRATADO possua com o mesmo órgão ora CONTRATANTE.

í3.1'Í.1. Na impossibilidade do pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou
da garantia contratual, o CONTRATADO recolherá a mutta por meio de Documento de AnecadaÉo
Estadual (DAE), podendo ser substituído por outÍo instrumento legal, em nome do CONTRATANTE, se
não o Rzer, será cobÍada em processo de execuçao.

GLÁUSULA DÉGIMA SUARTA - DA ExTINçÃo GoNTRATUAL
14.1. Este contrato se extingue nas seguintes hipóteses:

I - Quando cumpridas as obriga@es de ambas as partes, ainda que isso ocona antes do prazo
estipulado para tanto, e.

ll - Quando mesmo não cumpridas as obrigaçóes nele estipuladas, ou antes do prazo nele Íixado,
ocorrer algum dos motivos previstos no ad. 137 da Lei no '.4.13312021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditório e a ampla defesa.

a) Na hipótese do inciso ll aplicam-se também os arts. í38 e 139 dâ mesma Lei.

14.?. A alteÍaçÁo social ou a modiÍicação da Íinalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a
resclsáo se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.2.1. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica CONTRATADA, deverá ser formalizado
termo aditivo para alteração subjêtiva.

14.3. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido:

í4.3.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

'14.3.2. Relação dos pagamentos iá efetuâdos e ainda devidos;

14.3.3. lndenizações e multas.

14.4. A extinção do contrato não configura óbice para o Íeconhecimento do desêquilíbrio econômico-
financeiro, hipótese em que sêrá concedida indenizaçáo por meio de termo indenizatório.

14.5. Este contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, mediante aviso prévio
de no mínimo 30 (trjnta) dias, nos casos das rescisões decorentes do previsto no inciso Vlll, do art. 137,
da Lei Federal n' 1/.13312021, sem que caiba ao CONTRATADO, direito à indenizaÉo de qualquer
espécie.

cLÁUSULA DÉCIÍIIA QUINTA - DOS CASOS O]IIISSOS
15.'1. Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposiçÕes contidas na Lei
no 14.13312021, e demais normas estaduais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições
contidas na Lei n'8.078/1990 - Código de Defesa do consumidor - e normas e princípios gerais dos
contratos.

CLÁUSULA DÉCIi'A SEXTA - DA PUBLICAçÁO
16.í. lncumbirá ao CONTRATANTE divulgar o presente insúumento no respectivo sítio oflcial na
lnternet, em atenção a Lei no 12.52712011, regulamentada no Estado do Ceará pela l.ei n" 15.17512012-
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CLÁUSULA DÉCÍMA SÉTIMA - DO FORO:
Fica eleita a Comarca de ltapajé - CE como competente para dirimir quaisquer questóes oriundas do
presente Termo de Contrâto, recusando qualquer outra por mais privilegiada que seja.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si seus sucessores em 02 (duas) viãs
iguais e rubricadas para todos os Íins dê direito na presença de duas testemunhas.

Itapajé/CE, 19 de feveÍeiro de 2026

FRANCISCO

ANDEESON
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r,i::rl rFi 1 tNExtGtBtLtoADE DE L|C|TAÇÃO N" 2026.02.19.01
, ,1N ' E SECRETARIA DE SAÚOE

.,I')II T I:],J. I ADA(O) MEDCENTER SAUDE E IMAGEM LTDA

flB lEl (, Credenciamento parâ prestação de serviÇos clínrcos {: host)rtalnr{r! (l(l

procedimentos cirúrgicos e exafnes de média e alta complêxidade para ater'rdinrcnlo dô t)r(,.rrirfnil

''Itapajé Mais Saúde", instituído pela Lei Municipal n'2.399, de 29 de Abril de 2025, junto a Secretaria

cla Saúde do Município de ltapajé/CE.

PROGRAT\,1A DE TRABALHO: .0902 Secretaria Municipal de Saúde 0902.10301.0021.2096:
0902.10302.0022.2107; 0902.10301.0021-2079i 0902.10302.0022.2086. Elemento de despêsas;
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. Pessoa jurídica. Subelemento: 50. Fonte de Recursos; 1500000000.

VIGENCIA 19 de fevereiro de 2026 a 't9 de fevereiro de 2027

DATA DA ASSINATURA l9 de Íevereiro de 2026

!

t: ..r;-,.,. t'..

EXT RATO DE CONTRATO

licitac ao@itapa jc.c c.gav
br

a.t.
It
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cenrtoÃo DE puBltcAÇÃo Do coNTRATo N".2026.02.1e.01. s-c

certtf co para os devidos fins, q ue foi afixado no Quadro de Avisos e PublicacoeÍi clir

Prefeittrra clo Municipio de ltapaié - CE , o extrato referente ao CONTRATO 2026.02 19 01 SS

Atencrosamente.

ltapaje - CE, em '19 de fevererro de 2026

LUIS CAR OS
Secretá IVlu n i

NASCIMENTO
ipalde Saúde

I i cita c a o@ita pal e. c e. g ov
br


